C- Selezione e valutazione/ convocazione e comunicazione esiti

I candidati sono valutati sulla base degli esiti delle seguenti prove: 

Accertamento dei requisiti attitudinali e motivazionali (da colloquio individuale):

La prova consiste in un colloquio teso ad accertare le motivazioni e i talenti del candidato:

- attitudine al lavoro di gruppo

- attitudine alle relazioni interpersonali/comunicazione

- grado di interesse e  motivazione alla partecipazione ai corsi

- conoscenze del settore

- eventuali esperienze lavorative pregresse in correlazione con il profilo professionale scelto

- potenziale investimento da parte dei candidati

Accertamento delle capacità 

La prova consiste in una audizione ripresa in video, riguardante due delle discipline indicate, una obbligatoria e almeno una a scelta:

Disciplina obbligatoria:

- va preparato un monologo o una scena a due

Discipline a scelta facoltativa:

- va preparata ed eseguita una esecuzione/esercizio in almeno una delle discipline di canto, danza, mimo, giocoleria e clawneria, arti marziali, ginnastica artistica o ritmica.

